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El origen del servicio a los más necesitados 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La sede de la Beneficencia de Lima, se construyó en la “Casa de las Divorciadas” como símbolo 

de su loable misión. 
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1. PRESENTACIÓN 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Beneficencia de Lima, es una organización 

privada sin fines de lucro que, desde hace 185 

años promueve acciones y proyectos a favor de 

los más necesitados de la ciudad de Lima. La 

Beneficencia atiende a un promedio de 2,000 

personas al día, a través de sus programas 

sociales entre los que destacan el Hogar 

Puericultorio Pérez Araníbar que acoge a niños, 

niñas, Hogar Canevaro y Hogar San Vicente de 

Paul dedicados al cuidado del adulto mayor, 

Instituto Sevilla brinda educación para niñas y la 

Clínica Hogar de la Madre con atención 

especializada materno - infantil.      

Conforme al Decreto Legislativo N° 1411 y sus 

modificatorias, somos una institución auto 

sostenible, a través de la recaudación de los 

recursos obtenidos por la administración de 

bienes propios y de los que se encuentran bajo 

administración legal, tenemos por finalidad 

prestar servicios de protección social de interés 

público en el ámbito local provincial, a las niñas, 

niños, adolescentes, mujeres, personas con 

discapacidad y personas adultas mayores que se 

encuentren en situación de riesgo o 

vulnerabilidad, de manera complementaria a los 

servicios que presta el Estado, bajo los enfoques 

de derechos, género, intercultural e 

intergeneracional.  

La Beneficencia de Lima trabaja para ser la 

institución líder en gestión social en el país.  

Creemos que hay mucho por hacer y 

muchísimas personas a las que podamos 

servir, por eso queremos expandir y 

proyectar todos nuestros programas 

sociales, esto requiere la puesta en valor y 

aprovechamiento del patrimonio cultural e 

histórico que se nos legado, volviéndolo 

parte esencial de una cultura moderna y para 

todos, para estos proyectos contamos con el 

apoyo incondicional de varias empresas 

privadas, pero también necesitamos a ti.   
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La inversión en los programas 
sociales, supero los 30 
MILLONES DE SOLES, todo 
ello en apoyo a la población 
vulnerable. 

La Beneficencia de Lima es la más 

GRANDE BENEFICENCIA de las 101 

Sociedades de Beneficencias que 
existen a nivel nacional. 

A través de los años ha 

logrado una gran cantidad 

patrimonio cultural e histórico 

con un valor importante como: 

Plaza de Acho, Casa de las 

Divorciadas, Casa de las 

Trece Monedas, los 

Cementerios El Ángel y El 

Presbítero Maestro, entre 

otros    
La Institución cuenta con 33 
CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL vigentes, 
suscritos con instituciones públicas 
y/o privadas. Se recibió  4,9 MILLONES 

soles por concepto de 
donación en bienes, dinero y 
servicios. 

Sus recursos provienen 
principalmente del ALQUILER DE 

INMUEBLES que representan el 52% 
de los ingresos, seguidos por los 
servicios de CEMENTERIOS Y 

SERVICIOS FUNERARIOS con un 20%. 
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2. RESEÑA HISTÓRICA 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Consejo de 

Gobierno del Perú 

convirtió a la Real 

Junta de Beneficencia 

en la Dirección 

General de 

Beneficencia. 

Se firman los contratos entre 

Francisco Pizarro y la 

Corona de España, el cual 

constituyen el principio de 

lo que vendría a 

denominarse asistencia 

social a la población 

desposeídos, enfermos o 

abandonados  

Virrey Joaquín de la 

Pezuela estableció la 

Real Junta de 

Beneficencia. 

El 12 de junio, el Gobierno de 

Luis Orbegozo denomino por 

primera vez SOCIEDAD DE 

BENEFICENCIA DE LIMA, 

ubicada en la Calle de las 

Divorciadas (hoy Jr. Carabaya 

641-Líma). 
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3. MARCO INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

Servicios 
de 

protección 
Social

A Niños, 
Niñas,Niños  

Adolescentes, 
Mujeres, Personas 
con discapacidad y 
personas adultas 

mayores en 
situacion de riesgo y 

vulnerabilidad.

Realiza acciones de bienestar servicios de proteccion social, asi como las actividades 
comerciales conforme a la finalidad de la SBLM.

Administracion de bienes adquiridos por legados, herencias vacantes, donaciones de 
terceros, varios de acuerdo a la normativa vigente.

Celebrar convenios y contratos con otras Instituciones para optimizar la 
rentabilidad de los que recursos que se administraasi como el desarrollo de 
proyectos que generen ingresos.

Formular y ejecutar proyectos directamente vinculados a la finalidad de la SBLM.

Promover, coordinar y concertar con la comunidad y sus organizaciones en la 
intervenciones que desarrollen.

Proponer a los diferentes niveles de gobierno proyectos para la implementación de 
los servicios de proteccion social a favor de la población objetivo.

Construir, acondicionar, conservar y administrar los centros de atención, comedores, 
cementerios, locales funerarios y demás inmuebles de su propiedad de acuerdo a la 
normativa vigente.

3.1 FINALIDAD: 

 

3.2 FUNCIONES: 
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3.3 ESTRUCTURA ORGÁNICA: 

3.4 MISIÓN: El propósito de la Institución es: 

Mejorar la calidad 

de vida de  

Recursos de manera 

eficiente e innovadora 

La población vulnerable 

 

Generando 
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OEI-3: MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

AEI-3.1: Ampliación de la red 
de cooperación, personas 

naturales o jurídicas, 
nacionales e internacionales, 
para mejorar el desempeño 

institucional.

AEI-3.2: Implementar la 
metodología de la gestión por 

procesos, de forma articulada e 
integral, para mejorar el 

desempeño de la institución.

AEI-3.3: Fortalecer las 
competencias del personal, con 

un enfoque a la gestión por 
resultados y del conocimiento, 
para mejorar el desempeño de 

la institución.

AEI-3.4: Proveer y mantener la 
infraestructura y equipamiento 
en óptimas condiciones para el 
funcionamiento institucional.

OEI-2: INCREMENTAR LA RENTABILIDAD DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES DE LA INSTITUCIÓN.

AEI-2.1: Optimización de las actividades comerciales de manera 
permanente, para la sostenibilidad financiera de la institución.

AEI-2.2: Implementación de nuevas actividades comerciales 
rentables para la sostenibilidad financiera.

OEI-1: INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE 
ATENDIDA EN LA INSTITUCIÓN.

AEI-1.1: Atención integral de calidad para 
niñas, niños, adolescentes y adultos 
mayores de los programas sociales.

AEI-1.2: Ejecución de actividades 
preventivas, promocionales y de desarrollo 

humano para la población vulnerable.

AEI-1.3: Propiciar la adopción, 
reinserción, acogimiento y colocación 
familiar y social, de forma focalizada e 

integral, para niñas, niños y adolescentes.

3.5 OBJETIVOS (OEI) Y ACCIONES ESTRATÉGICOS (AEI) 
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La SBLM cuenta con siete centros los que brinda servicios de alimentación, salud, 

educación, recreación y otros servicios complementarios gracias a las actividades 

comerciales propias de la institución y donaciones de instituciones y persona natural.  

En el siguiente esquema se muestra el portafolio con el que cuenta la Institución: 

 

 

  

3.6 PORTAFOLIO DE LA ENTIDAD 
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4. LOGROS 

 

4.1. LOGROS A NIVEL DE SERVICIOS SOCIALES 

Se atiende en forma integral a 206 albergados entre niños, niñas y 

adolescentes, siendo prioridad la salud, alimentación, vestido y 

educación, procurando que la vida transcurra en un ambiente de 

tranquilidad, armonía y calor de hogar. 

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                            

 

                                                                                                                   

                                                                                                                     

4.2. LOGROS A NIVEL DE SERVICIOS SOCIAL 

PUERICULTORIO PEREZ AREANIBAR 

Se atiende en forma integral a 206 albergados entre niños, niñas y adolescentes, siendo 

prioridad la salud, alimentación, vestido y educación. Procurando que la vida de los niños, 

niñas y adolescentes transcurra en un ambiente de tranquilidad, armonía y calor de 

hogar. 

El 90% del total de la población albergada, cuentan con DNI, permitiendo su afiliación al 

SIS permanente. 
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ALIADOS ESTRATÉGICOS:  

FUNDACIÓN CANEVARO 

La Fundación Canevaro viene apoyando con el monto de S/ 201,613.42 soles, para el 

pago a profesionales a cargo de la atención de los niños, además de la adquisición de 

medicamentos: Feranin Forte y Eliton CIP, para el tratamiento de 35 niños, niñas y 

adolescentes (17% de la población), que presentaron anemia leve y moderada. 

 

Programas de Verano en beneficio de 108 albergados (52% de la población) con el 

desarrollo de talleres: baile moderno, dibujo manga, juegos recreativos, karate y natación 

a través del Centro Cultural Peruano Japonés.  

 

ERART 

Organismo no Gubernamental de Desarrollo que difunde la música académica, las artes 

escénicas y promueve programas de educación musical a través de tres líneas de acción.   

• Con el apoyo en “Experiencia Artístico - Sonoras en Movimiento y Terapias 

de Aprendizaje y Lenguaje” se realizó durante el periodo 2019, diversos 

talleres:  

• Terapia de Lenguaje. - 91 niños y niñas entre los 0 meses a 12 años de los 

Hogares de Infantes, Tomas Valle, Miguel Echenique, Aldeas I y II, y Mato 

Grosso. 

• Terapia de Aprendizaje. - 32 niños y niñas entre 06 y 13 años que cursaron del 

1er al 4to Grado de Primaria. 

• Taller de Danza Creativa y Coreográfica. - 36 niñas y adolescentes del Hogar 

Miguel Echenique y Mato Grosso. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Experiencias sonoras -PPA 

 

SINFONIA POR EL PERÚ 

Gracias al convenio entre La Beneficencia de Lima y Sinfonía por el Perú. El núcleo 

musical funcionará dentro de las instalaciones del albergue. 
 

Es un programa social dirigido a niños y jóvenes, principalmente aquellos en situación de 

riesgo. A través de la práctica coral y orquestal, los menores se forman en valores 

positivos, como el respeto, disciplina, trabajo en equipo, entre otros. y los niños del 

Puericultorio Pérez Araníbar podrán ser parte de Sinfonía por el Perú. 
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LA ASOCIACIÓN CULTURAL D1 

Vania Masías, presidenta de la asociación y la Beneficencia de Lima firmaron un convenio 

marco de colaboración institucional a favor de los niños del PPA, El objeto de esta alianza 

es establecer relaciones de colaboración enfocadas a fortalecer las habilidades 

socioemocionales de los menores a través de la danza y otras artes expresivas, y que 

permita a un grupo de niños, próximamente ser nuevos alumnos de su asociación. 

 

 

 

 

 

 
CENTRO DE ATENCIÓN RESIDENCIAL GERONTO GERIÁTRICO IGNACIA RODULFO 

VDA. DE CANEVARO – CARGG IRVC                                

Se brinda atención integral a 344 ADULTOS MAYORES, quienes reciben vivienda, 

alimentación, atención médica, rehabilitación física, terapia ocupacional, servicios 

psicológicos, sociales, vestidos, recreación, entre otros 

Predomina el género masculino con 187 albergados (54% del total de residentes) 

y 157 albergados de género femenino (46% del total de residentes). 

Según su Estado Funcional se registró un promedio de: 

• 128 residentes independientes. 

• 194 dependientes frágiles. 

• 22 dependientes totales.            
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Según su Estado Mental en promedio se registró a: 
 

• 105 residentes sin deterioro cognitivo  

• 155 residentes con deterioro cognitivo leve  

• 84 residentes con deterioro cognitivo severo. 

 
Según su Tipo de Seguro se tienen registrados a los residentes en: 
 

• 241 en el SIS 

• 88 en ESSALUD 

• 11 en trámite 

• 01 sin seguro 

• 01 seguro del Ejército 

• 02 hospital de Policía. 
 
Según su Condición Residencial se tienen registrados a los residentes como: 
 

• 151 no Pagante 

• 69 pagante Parcial Pensionista 

• 02 pagante Parcial No Pensionista 

• 102 pagante Institucional. 
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ALIADOS ESTRATEGICOS:  

FUNDACION CANEVARO 

La Fundación Canevaro viene apoyando con el monto de S/ 201,613.42 que se utilizan en 

el pago de los profesionales encargados de la atencion de los adultos mayores. 

CENTRO DE ATENCIÓN RESIDENCIAL GERIÁTRICO SAN VICENTE DE PAÚL – 

CARG SVP 

Se brindó atención integral a 131 ADULTOS MAYORES DEPENDIENTES, quienes 

recibieron vivienda, alimentación diaria, atención médica, terapia ocupacional, servicio 

psicológico, social, vestido, recreación y otros. 

ALIADOS ESTRATEGICOS:  

FUNDACION CANEVARO 

La Fundación Canevaro viene apoyando con el pago de S/ 211,631.34 soles para 

profesionales  (06) auxiliares de nutricion, (02) nutricionistas, (02) tecnologos mmedicos 

de fisioterapia, y (01) medico psiquiatra, encargados de la atención de adultos mayores, 

durante el año 2019, además de la adquisición de medicamentos psicotropicos de manera 

periodica, alimentos y suplementos nutricionales en forma permanente y despistaje 

hematológico, bioquímico, vitamínico, inmunológico y hormonal al 100% de la población. 

Mantenimiento de determinados equipos de los Servicios de Nutrición y de Medicina Física 

y Rehabilitación, mejoramiento de infraestructura. 

Dotación de materiales, equipos biomédicos y mobiliario. 

 

 

ACCIONES  

Vacunación contra la Influenza y Neumococo al 100% de la población residente con el 

apoyo del Centro de Salud Juan Pérez Carranza (Minsa). 
 

Campaña oftalmológica de la Clínica Divino Niño Jesús el mes de noviembre al 30% de la 

población. 
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Despistaje de tuberculosis al 100% de la población residente. 
 

Control de glucosa al 30% de la población residente con apoyo del Club de Leones. 
 

Atenciones de podología al 78% de la población con el apoyo del Instituto Arzobispo 

Loayza y el Club de Leones.                                                    

 

 

 

CENTRO RESIDENCIAL GERONTOLOGICO -CRG 

Los CRG brinda RESIDENCIA A 45 ADULTOS MAYORES en buen estado físico y metal 

de escasos recursos económicos, siendo en su mayoría abandonados, actualmente 

contamos con 43 personas adultas mayores y 02 personas adultas menores de 60 años, 

equivalente al 94% de la población programada. 

 

El 63% de la población albergada recibió atenciones del servicio de Psicología. 

El 56% de la población recibe atenciones del Servicio Social. 

El 52% de la población recibe atenciones de Enfermería Técnica. 

El 57% de la población albergada participó de las actividades programadas en el 4to 

trimestre de 2019. 



 

 

 Página 19 

 

Se realizó la toma de medidas antropométricas (talla y peso) y se calculó el índice de Masa 

Corporal (IMC) de 37 residentes, obteniendo como resultado: 

El 47% tiene un IMC normal, el 33.3% presentan sobrepeso, el 13.13% obesidad,el 2% 

bajo peso 

COMEDORES SANTA TERESITA Y SANTA ROSA 

Los Comedores BRINDARON APOYO ALIMENTARIO A UN PROMEDIO DE 764 

personas en situación de pobreza y riesgo social, entre niños, niñas, adolescentes, 

mujeres, jóvenes y adultos mayores. 

                             

 

 

 

 

         

Se brindó 10,990 RACIONES DE DESAYUNOS Y 178,463 RACIONES DE ALMUERZOS, 

a personas de recursos escasos que habitan en el centro de Lima y las periferias. 

Se llego a recaudar en el año  un total de S/ 265,075, y donaciones de bienes por el monto  

S/ 95,317.20 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

RECREATIVAS: Tiro al sapo, Bingo, Taller de Pintura, Arreglo Personal: Corte de cabello 

gratuito. 

CAMPAÑAS DE SALUD: Liga contra con el cáncer, Fluorización dental, oftalmológicas, 

podológicas. 

CHARLAS EDUCATIVAS: Derechos de los Adultos Mayores, El Insomnio, Envejecimiento 

activo y saludable, “Actos de Discriminación”, “Como afrontar la soledad”, “Diferencia y 

similitudes entre resfrío y gripe”, “Los derechos de los Adultos mayores” 

CHARLAS MOTIVACIONALES Y CONMEMORATIVAS:  autoestima, valores, buenos 

modales de comportamiento y aseo personal, contando con la participación promedio de 

30 usuarios. 
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INSTITUTO SEVILLA- IS 

Gracias al Instituto Sevilla 457 niñas de bajos recursos económicos, reciben una 
formación educativa, la promovieron en un 82.81% de alumnas del nivel primario y un 
75.63% de alumnas del nivel secundaria, de acuerdo con los planes curriculares del 
Ministerio de Educación. 

 

Con alcanzo una ejecución del 96.38% de las actividades programadas, se cumplió con 
el cronograma de monitoreo a nivel primario y secundario en un 90%.  

Asimismo, la deserción escolar en el nivel primario fue 0% y un 0.2% en el nivel secundario. 

Se capacito sobre el uso de extintores a alumnas brigadistas, padres de familia del nivel 
primario y secundario y al personal docente. 

Se reforzó a las estudiantes con bajo rendimiento académico durante todo el año, para 
mejorar su rendimiento académico, alcanzo al 16.01% de alumnas del nivel primario y el 
22.84% de alumnas del nivel secundario, a pesar de ello el 1.71% de alumnas del nivel 
primario y el 1.52% de alumnas del nivel secundario continuaron con permanencia de 
grado. 

Se trasladaron a otras instituciones 10 alumnas que representa el 2.15% del total de 
alumnas matriculadas en el año escolar. 
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LOGROS: HOGAR DE LA MADRE “ROSALÍA DE LAVALLE 

DE MORALES MACEDO” – HM 

El Programa de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, brindó atención 

especializada en salud materno infantil. 

Se comercializaron servicios materno infantil por un total de 1,618 Contratos, las consultas 

ambulatorias fueron del orden de 9,681, dentro de las cuales se atendieron 3,133 

urgencias o emergencia obstétrica-ginecológica. 

El número de atención por convenio ESSALUD fue de 187. 

 

 

 

Los principales servicios, que brinda el Programa Hogar de la Madre son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,707
atenciones 

de Consultas 
Gineco 

Obstétricas

7,207
atenciones 

en Consultas 
Pediátricas

336 
atenciones 
en parto

3,078 
atenciones 
de Recién 
Nacidos

1,122
atenciones 

por parto por 
cesárea
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El resultado de evaluación de la meta física del avance anual el cumplimiento de 15,071 

metas logradas de un total de 15,180 programadas para el ejercicio 2019, lo que significa 

un nivel de cumplimiento del 99%. 

El número de atención por convenio Post - Operatorios fue de 453 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 
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4.3. LOGROS A NIVEL DE GESTION INSTITUCIONAL: 

 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN VIGENTES Y APROBADOS

•Reglamento de Organización y Funciones - ROF

•Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2019

•Plan Operativo Institucional-POI 2019

•Reglamento de la Actividad Comercial.

DOCUMENTOS NORMATIVOS

• 46 Directivas.

• 27 Reglamentos.

• 14 Manuales de procedimientos

• 4 Lineamientos institucionales. 

CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

• 33 Convenios de Cooperación Interinstitucional suscritos con
instituciones públicas y privadas.

GESTIÓN POR PROCESOS

•Presentación de la Cadena de Valor y el Mapa de Procesos Institucional

•Mejoras a los procesos de la administración gestión inmobiliaria de la
Institución.

•Conformación del equipo de mejora continua y Comité de Dirección de 
Simplificación Admistrativa, para la simplificación de procesos de la 
Entidad.

OTROS

•Aprobación del Plan Anual de Trabajo del Archivo General y Patrimonio
Cultural de la SBLM 2019, en cautela de la documentación histórica y
de uso administrativo.

•Estimación del Costo Unitario Promedio para la atención integral de un
adulto mayor que se encuentra albergado en los Centros de
Asistenciales de la SBLM.

•40 inmuebles recuperados bajo la administración de la SBLM, en 
beneficio de la población beneficiaria de los Centros Asistenciales.



 

 

 Página 24 

 

 LOGROS A NIVEL DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

 

INGRESOS 

El Presupuesto asciende a S/ 62,006,459.00, asimismo la ejecución de ingresos 
asciende al monto total de S/ 53,724,746.28, el cual significa el 86.64% del 
presupuesto previsto, según detalle siguiente: 

 
Presupuesto y Ejecución INGRESOS - 2019  

 (En soles) 

CONCEPTO DE INGRESOS                      
Presupuesto     

(S/) 
Ejecución Ingresos 

2019 
 

ALQUILER DE INMUEBLES 21,607,399.00 17,783,873.47  

VENTA DE NICHOS, TUMBAS, 
TERRENOS 

4,904,655.00 4,466,334.84  

SERVICIOS FUNERARIOS, OTROS 
INGRESOS 

1,984,534.00 2,009,749.65  

COMEDORES (CSR, CST) 265,000.00 265,043.50  

INSTITUTO SEVILLA 417,500.00 535,897.00  

PENSION ALBERGADOS 4,163,248.00 3,625,791.44  

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 
(Congreso, PNUD, Fund. Canevaro, otros) 

1,249,337.00 1,103,825.98  

OTROS 
(FODI, SB, derechos administrativos, 
mandas forzosas, etc.)                                       

14,704,980.00 15,011,089.73  

SBLM CENTRAL 49,296,653.00 44,801,605.61  

HOGAR DE LA MADRE 12,709,806.00 8,923,140.67  

TOTAL, SBLM 62,006,459.00 53,724,746.28  

 
Como se observa, la ejecución de ingresos del ejercicio 2019 comprende 
principalmente el alquiler de inmuebles que representa el 59.69% de los ingresos 
reales, venta de nichos, tumbas y servicios funerarios, pensión de albergados 
(Incluye INABIF), entre otros, en cumplimiento de los objetivos institucionales. 
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GASTOS 
 

El Presupuesto asciende a S/ 62,006,459.00, asimismo la ejecución de gastos 
asciende al monto total de S/ 46,455,483.03, en cumplimiento del Decreto 
Legislativo N° 1411, se muestra la distribución del gasto manteniendo no más del 
30% en gastos administrativo y el 70% del gasto en la implementación de 
actividades comerciales y actividades de protección social, según detalle siguiente: 

  
Ejecución GASTOS 2019 

Según DL N° 1411 
(En soles) 

CONCEPTO DE GASTO 
Presupuesto 

(S/) 
Ejecución de  
Gasto 2019 

% DL 
1411 

GASTO ADMINISTRATIVO 23,114,414.00 13,581,495.00 
 

PRESIDENCIA 397,189.00 377,179.40 

29% 

GERENCIA GENERAL 231,937.00 227,901.68 

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 351,942.00 326,424.40 

SECRETARIA GENERAL 383,405.00 337,208.58 

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 998,498.00 827,720.02 

GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 205,553.00 195,419.04 

SUBGERENCIA DE PLANES, INVERSI Y DESARROLLO 276,738.00 276,284.61 

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 231,067.00 165,718.74 

SUBGERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 549,714.00 455,999.62 

GERENCIA DE ASESORÍA LEGAL 259,953.00 240,581.77 

SUBGERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 342,366.00 316,555.90 

SUBGERENCIA DE ASUNTOS JUDICIALES 814,909.00 759,620.98 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 7,542,691.00 1,785,114.78 

SUBGERENCIA DE TESORERÍA 900,110.00 830,914.22 

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 485,024.00 471,456.06 

SUBGERENCIA DE ABAST. Y CONTROL PATRIMONIAL 2,773,804.00 2,645,309.45 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 6,369,514.00 3,342,085.75 

GASTO COMERCIAL 6,754,171.00 5,698,807.00 
 

GERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOCIO 650,559.00 632,838.15 

12% 

SUBGERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA 643,288.00 629,729.22 

SUBGERENCIA DE RECUPERACION Y COBRANZAS 688,409.00 647,710.32 

SUBGERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 1,883,552.00 1,846,848.64 

SUBGERENCIA DE NEGOCIOS Y COOPERACION 2,888,363.00 1,941,680.67 

GASTO SOCIAL 32,137,874.00 27,175,181.03 
 

GERENCIA DE PROTECCION SOCIAL 1,190,506.00 832,656.21 

58% 

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES 175,665.00 163,832.15 

SUBGERENCIA DE CALIDAD DE PROTECCION SOCIAL 188,108.00 179,169.14 

PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR 5,399,886.00 5,340,556.18 

CARGG HOGAR CANEVARO 5,858,946.00 5,720,565.48 

CARG SAN VICENTE DE PAUL 3,926,210.00 3,809,504.83 

CR GERONTOLOGICOS 463,495.00 432,814.08 

COMEDOR SANTA ROSA 928,734.00 789,468.04 

COMEDOR SANTA TERESITA 835,221.00 553,750.56 

INSTITUTO SEVILLA 461,297.00 429,723.66 

HOGAR DE LA MADRE 12,709,806.00 8,923,140.70 

TOTAL 62,006,459.00 46,455,483.03 100% 

 
Nota: el monto de S/ 62’006,459.00 incluye el saldo de balance y/o incorporaciones, ascendente a S/ 14’563,700.00 
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Presupuesto Ejecución GASTOS 2019 

(En soles) 

CONCEPTO DE GASTOS                                 
Presupuesto   

(S/) 
Ejecución Gastos 

2019 
 

PLANILLA DL N° 276 12,372,106.00 11,384,713.70  

PLANILLA DL N° 728 8,810,848.00 7,942,893.50  

SUBSIDIOS 12,000.00 4,564.99  

COMPRA DE BIENES                5,543,762.00 4,386,473.22  

SERVICIOS BASICOS 1,471,527.00 1,396,003.83  

LOCADORES DE SERVICIO 3,804,735.00 3,762,858.44  

OTROS SERVICIOS 
(Mantenimiento, movilidad, consultorías, 
auditoria, impresiones, otros)  

10,852,240.00 4,587,468.11  

OTROS                                                     
(Arbitrios, derechos adm., otros) 

816,859.00 693,393.76  

SENTENCIAS JUDICIALES 380,032.00 326,542.17  

MAQUINARIA EQUIPO E 
INFRAESTRUCTURA 

5,232,544.00 3,047,430.64  

SBLM CENTRAL 49,296,653.00 37,532,342.36  

HOGAR DE LA MADRE 12,709,806.00 8,923,140.67  

TOTAL, SBLM 62,006,459.00 46,455,483.03  

 
 
Podemos apreciar que la ejecución de gastos del ejercicio 2019, comprende 
principalmente el pago de remuneraciones del personal nombrado DL N° 276 y 
CAFAE, personal DL N° 728 por tratarse de una institución que brinda servicio de 
atención a niños, jóvenes y adultos mayores, adquisición de bienes, contratación 
de servicios, adquisición de maquinarias y equipos, servicios diversos, entre otros, 
en cumplimiento de los objetivos institucionales.  
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GASTOS FODI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RELACIÓN DE ACTIVIDADES FODI DESARROLLADAS EN EL 2019 

       

ITEM CONCEPTO 
DOCUMENTO 

APROBACION DE 
INICIATIVA 

IMPORTE 
APROBADO  

 
IMPORTE 

CERTIFICADO 
COMPROMETIDO   

1 CONTINUIDAD ACTIVIDADES 2018 

RGG N° 130-131-
132-133-178-187-
189-190-191-194-
195-209 y 210-
2018-GG/SBLM 

2,184,029.10   1,487,315.88   

2 
ESTABILIZACION MURO JR. ANCASH 
N° 951-955, CERCADO DE LIMA 

RGG N° 52-2019-
GG/SBLM 

11,114.82   11,000.00   

3 
HOGAR MADRE ADQ. EQUIPOS 
MEDICOS, EX. TEC. Y EJEC. OBRAS. 

A.D. 021-2019 
                 

1,844,000.00  
  

                       
470,002.55    

4 
OIMK - PLAN BICENTENARIO DE LA 
SBLM 2034 

A.D. 038-2019 
                    

271,042.46  
  

                       
148,347.92    

5 
SGIO - PLAN BICENTENARIO DE LA 
SBLM 2034 

A.D. 038-2019 
                    

124,522.00  
  

                       
120,789.74    

6 
CARTERA DE PROYECTOS PARA 
CENTROS ASISTENCIALES SBLM. 

A.D. 024-2019 
                    

968,599.25  
  

                                       
-      

7 
ADQUISICIÓN DE BANCAS CAPILLA - 
CEMETERIO DEL ÁNGEL 

A.D. 056-2019 
(RES N° 119-2019-
GG/SBLM) 

                      
28,980.80  

  
                         

28,320.00  
  

8 
CONSTRUCCIÓN DE 1,071 NICHOS 
CINCO (05) CUARTELES EN EL 
CEMENTERIO DEL ÁNGEL 

A.D. 057-2019 
                 

1,251,938.37  
  

                         
81,884.70  

  

9 
PLAN DE APUNTALAMIENTO 
PREVENTIVO EN INMUEBLES SBLM 
CON RIESGO DE COLAPSO 

RGG N° 124-2019-
GG/SBLM 

49,745.26   30,469.20   

10 
IMPLEMENTACIÓN DE LA GALERÍA 
DE EXHIBICIÓN DE LA 
BENEFICENCIA DE LIMA 

RGG N° 128-2019-
GG/SBL 

93,000.00   91,141.42   

11 MUDANZA PUNO N° 206 
RGG N° 125-2019-
GG/SBL 

93,800.00   92,413.48   

12 PRESTAMO AL HM A.D. 077-2019 783,312.00   783,312.00   

13 
FODI - ASCENSOR Jr. Huancavelica 
(pendiente) 

RP. 027-2014 (3er 
pago) 

                    
106,800.00  

  
                                       

-      

TOTAL, DE INICATIVAS APROBADAS 7,810,884.06  3,344,996.89  
       

SALDO  881,030.94    

 

S/ 8,691,915.00 

S/ 3,344,996.89 

S/ 5,346,918.11 

PRESUPUESTO 

APERTURA 

EJECUCIÓN 

SALDO 

ADQ. LAVADORAS 
CARRGG HC -

CARG SVP

CSR - SSHH

CONSTRUCCIÓN 
NICHOS

CONST. RAMPA 
CARG SVP

FODI - 2019 

Entre otros ... 
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BALANCE PRESUPUESTAL INGRESOS – GASTOS 
 

Se muestra un superávit de S/ 7,269,263.25 a nivel SBLM Central, correspondiendo 
en su mayoría a recursos del FODI, asimismo se muestra un equilibrio entre los 
ingresos y gastos en el Hogar de la Madre, resultando a nivel SBLM Consolidado 
un superávit de S/ 7,269,263.25 

 
Los Saldos de Balance deben ser incorporados Financieramente en el Estado de 
Ejecución de Ingresos y Gasto, vía registro administrativo en el ejercicio siguiente. 
 

 

4.5. NIVELES DE RECAUDACIÓN – INGRESO 
 

RECAUDACIÓN DE INGRESOS 2019 - POR CONCEPTO DE RENTAS 

ORDINARIAS Y OTROS INGRESOS

Fuente: Subgerencia de Recuperación y Cobranza – SGRC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SBLM INGRESOS GASTOS DIFERENCIA 

SBLM SEDE CENTRAL  44,801,605.61 37,532,342.36 7,269,263.25 

HOGAR DE LA MADRE  8,923,140.67 8,923,140.67 0.00 

SBLM CONSOLIDADO 53,724,746.28 46,455,483.03 7,269,263.25 
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RECAUDACIÓN DE INGRESOS CEMENTERIO 2019 - POR DIFERENTES 

CONCEPTOS Y OTROS INGRESOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Subgerencia de Recuperación y Cobranza – SGRC 

 

DONACIONES - DINERO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Subgerencia de Contabilidad 

 

 

 

 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 16,541.90 17,541.90 18,778.80 20,331.41 16,621.41 18,140.91 16,520.04 51,871.41 19,421.41 17,711.41 17,711.41 25,421.41 256,613.42

2 24,777.00 25,777.00 22,811.15 18,711.67 19,674.29 22,641.74 21,641.74 22,641.74 21,641.74 22,483.77 22,576.77 29,650.61 275,029.22

3 19,103.75 19,814.67 19,329.17 22,911.51 18,026.58 18,437.58 17,012.88 18,012.88 17,902.58 18,026.58 18,026.58 24,026.58 230,631.34

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 30,768.00 4,000.00 56,888.00 30,376.00 4,000.00 57,408.00 30,296.00 31,016.00 30,912.00 30,808.00 31,080.00 4,000.00 341,552.00

91,190.65 67,133.57 117,807.12 92,330.59 58,322.28 116,628.23 85,470.66 123,542.03 89,877.73 89,029.76 89,394.76 83,098.60 1,103,825.98TOTAL

CAR GERIATRICO  SAN VICENTE DE PAUL

CENTROS RESIDENCIALES GERONTOLOGICOS

INSTITUTO SEVILLA

COMEDOR SANTA TERESITA 

COMEDOR SANTA ROSA

POR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

N° CENTRO DE RECEPCION
DONACION DE DINERO

TOTAL S/

PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR

CAR GG IGNACIA RODULFO VDA. DE CANEVARO 
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4.6. LOGROS A NIVEL DE INFRAESTRUCTURA DE LOS 

INMUEBLES DE LA SBLM 

 
"ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDA 

EN EL CEMENTERIO EL ÁNGEL - 350 NICHOS" 
 

 
 

"SERVICIO DE MEJORAMIENTO DE PISOS, BARANDA Y RAMPAS EN EL CENTRO 
DE ATENCION RESIDENCIAL GERIATRICO SAN VICENTE DE PAUL" 

 

 
 

"ADQUISICIÓN DE BANCAS DE MADERA PARA LA CAPILLA DEL CEMENTERIO 
DEL ÁNGEL" 
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"ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS HIGIÉNICOS 
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL COMEDOR SANTA ROSA" 

 

 
 

 

 
"ADQUISICION DE LAVADORAS INDUSTRIALES PARA EL SERVICIO DE 

LAVANDERIA DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA SBLM" 
 

 

 
 

"ADQUISICION DE SECADORAS INDUSTRIALES PARA EL SERVICIO DE 
LAVANDERIA DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA SBLM" 
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"ADQUISICIÓN DE LUSTRADORAS LAVADORAS DE PISOS INDUSTRIALES PARA 
LOS DIFERENTES CENTROS ASISTENCIALES DE LA SBLM" 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“CONSTRUCCIÓN DE 1,071 NICHOS DISTRIBUIDOS EN CINCO (05) CUARTELES 
EN EL CEMENTERIO DEL ÁNGEL” 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

"ADQUISICIÓN DE ÁREAS VERDES Y DERIVADOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL 
CEMENTERIO DEL ÁNGEL Y PREBÍTERO M. MAESTRO" 
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"IMPLEMENTACIÓN DE LA GALERÍA DE EXHIBICIÓN DE LA BENEFICENCIA DE 

LIMA" 
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4.7. ESTADOS FINANCIEROS 2019 

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

AL 31 DE DICIEMBRE 

2019             

AL 31 DE DICIEMBRE 

2018             

AL 31 DE DICIEMBRE 

2019             

AL 31 DE DICIEMBRE 

2018             

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Efectivo y Equiva lente de Efectivo Nota 3 8,825,396.56 16,511,252.51 Sobregiros  Bancarios Nota 16

Invers iones  Disponibles Nota 4 Cuentas  por Pagar a  Proveedores Nota 17 5,416,939.81 5,264,481.11

Cuentas  por Cobrar (Neto) Nota 5 570,676.29 1,970,963.26 Impuestos  Contribuciones  y otros Nota 18 12,107,581.37 7,059,060.45

Otras  Ctas . Por Cobrar (Neto) Nota 6 1,314,910.32 540,168.97 Remuneraciones  y Benef. Socia les Nota 19 108,996.74              21,291.78

Inventarios  (Neto) Nota 7 889,039.97 794,206.78 Obl igaciones  Previs ionales Nota 20

Servicios  y Otros  Pagados  por Anticipado Nota 8 239.86 245.80 Operaciones  de Credito Nota 21

Otras  Cuentas  del  Activo Nota 9 103,969.26 0.00 Parte Cte.Deudas  a  Largo Plazo Nota 22

Otras  Ctas  del  Pas ivo Nota 23 4,479,804.48 966,829.32

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 11,704,232.26 19,816,837.32 TOTAL PASIVO CORRIENTE 22,113,322.40 13,311,662.66

ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas  por Cobrar a  Largo Plazo Nota 10 Deudas  a  Largo Plazo Nota 24 1,910,529.46

Otras  Ctas  por Cobrar a  Larga  Plazo Nota 11 Cuentas  por Pagar a  Proveedores Nota 25

Invers iones  (Neto) Nota 12 Beneficios  Socia les  y Obl ig. Prev. Nota 26 403,363.64 409,612.53

Propiedades  de Invers ión Nota 13 8,305,113,536.73 8,305,113,536.73 Obl igaciones  Previs ionales Nota 27

Propiedades , Planta  y Equipo (Neto) Nota 14 136,260,786.21 137,578,632.73 Provis iones Nota 28 1,823,447.98 1,844,253.92

Otras  Cuentas  del  Activo (Neto) Nota 15 8,646,718.72 8,593,293.60 Otras  Ctas  del  Pas ivo Nota 29 4,480,172.05 6,064,040.69

Ingresos  Di feridos  Nota 30 1,095,639.03 1,831,662.30

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 8,450,021,041.66 8,451,285,463.06 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 9,713,152.16 10,149,569.44

TOTAL PASIVO 31,826,474.56 23,461,232.10

PATRIMONIO

Hacienda Nacional Nota 31 739,959,450.49 739,959,450.49

Hacienda Nacional  Adicional Nota 32

Resultados  no Real izados Nota 33 8,088,077,797.92 8,088,077,797.92

Resultados  Acumulados Nota 34 (398,138,449.05)    (380,396,180.13)    

TOTAL PATRIMONIO 8,429,898,799.36 8,447,641,068.28

TOTAL ACTIVO 8,461,725,273.92 8,471,102,300.38 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 8,461,725,273.92 8,471,102,300.38

Cuentas de Orden Nota 35 137,818,663.32 137,865,894.16 Cuentas  de Orden Nota 35 137,818,663.32 137,865,894.16

EF-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (PRELIMINAR)

Por el año terminado al 31 de DICIEMBRE de 2019
(EN SOLES)

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERAFINANCIERA 
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

EF-2

AL 31 DE DICIEMBRE DE  

2019

AL 31 DE DICIEMBRE DE  

2018

INGRESOS

Ingresos  Tributarios  Netos Nota 36

Ingresos  No Tributarios Nota 37 27,769,543.01           29,004,632.48        

Traspasos  y Remesas  Recibidas Nota 38

Donaciones  y Transferencias  Recibidas  Nota 39 5,473,262.41             341,352.00              

Ingresos  Financieros Nota 40 35,032.69                   16,779.92                 

Otros  Ingresos Nota 41 522,417.04                 42,771,355.77        

TOTAL INGRESOS 33,800,255.15           72,134,120.17        

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas Nota 42 (5,307.25)                    

Gastos  en Bienes  y Servicios Nota 43 (13,345,507.86)         (24,778,634.68)       

Gastos  de Personal  Nota 44 (21,289,011.18)         (18,710,429.65)       

Gastos  por Pens . Prest. Y As is tencia  Socia l Nota 45 (4,564.99)                    (8,768.16)                 

Donaciones  y Transferencias  Otorgadas  Nota 46

Traspasos  y Remesas  Otorgadas Nota 47

Estimaciones  y Provis iones  del  Ejercicio Nota 48 (4,694,111.92)            (5,141,460.06)         

Gastos  Financieros Nota 49 -                                -                             

Otros  Gastos Nota 50 (10,993,749.27)         (6,495,209.37)         

TOTAL COSTOS Y GASTOS (50,332,252.47)         (55,134,501.92)       

RESULT. DEL EJERCICIO SUPERÁVIT (DÉFICIT) (16,531,997.32)         16,999,618.25        

ESTADO DE GESTIÓN (PRELIMINAR)

(EN SOLES)

Por el año terminado al 31 de DICIEMBRE de 2019

ESTADO DE GESTIÓN 
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